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E n t r e t i e n      P R O F E S S I O N N E L – Bilan Professionnel

Office de Tourisme des Pyrénées Ariègeoises  
Nom :  

Prénom : 

Service : 
Intitulé de l’emploi :  

Echelon :


Indice : 

Prénom et Nom de l’évaluateur :


Fonction/Niveau :


Date de l’entretien :


I –
Bilan de l’activité – Point de vue de l’agent sur l’année écoulée

Ecoute du salarié, son bilan depuis 01/01/2018

Eléments de Motivation :

Le salarié évalue son niveau d’implication et sa fréquence




        1      2       3     4

Cherche à approfondir, à progresser, à s’impliquer, 

Jamais, rarement, de temps en temps, tout le temps


I   I   I   I   I
  
	II – Maîtrise du Poste

                                                    Compétences 
                         Points forts

                 Points à améliorer
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	III – Atteinte des objectifs

Rappel des objectifs fixés 
              Résultats 

Analyse des résultats :

Analyse des résultats en dehors des objectifs :



	IV – Objectifs pour la période à venir

                         Objectifs

              Plans d’actions

Signature de l’évalué :                                    Signature de l’évaluateur :          




